
 

   
Proyecto: Convenio número co1.pccntr.6877003 de 2024 suscrito entre el Ministerio de Educación 
Nacional y el Consejo Comunitario de la Comunidad Negra de la Cuenca del Rio Raposo. 
 
Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para avanzar en la consolidación 
del proceso de creación de la universidad para los pueblos y comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y palenqueras en virtud a los acuerdos del Plan Nacional de Desarrollo 
2022-2026 y la normatividad vigente aplicable. 
 
Tema del día:  

 

 

        Asistentes 

Nombre Cargo 

Nathalia Carlos  Directora Ejecutiva Instituto de Defesa da População 
Negra 

John Jairo Blandón Mena Representante de UNIPROPIA  

Joel Luiz da Costa Director Ejecutiva Instituto de Defesa da População 
Negra 

         Orden del día 
     

 
FECHA 

15/11/2024  
LUGAR  

Kaza123 Rio de Janeiro 

 
HORA DE INICIO 

6:00 p.m.  
HORA DE 

FINALIZACIÓN 

8:00 p.m. 

1. Presentación de los asistentes 
2. Presentación de la Universidad Propia –UNIPROPIA- 
3. Presentación de las acciones educativas del Instituto de Defesa da População Negra que se 

alinean con UNIPROPIA 
4. Acuerdo de cooperación Instituto de Defesa da População Negra- UNIPROPIA 

 

 
 



           Desarrollo 

 
Acuerdos y conclusiones 

 
 
             Tareas 
 

Acción Responsable 

Enviar carta de agradecimiento por la 
articulación 

John Jairo Blandón Mena  

Realizar propuesta de articulación y convenio  Equipo Técnico de UNIPROPIA 

Definir canal de comunicación permanente 
entre instituciones  

Equipo Técnico de UNIPROPIA 

  

  

 

Se realizó la presentación de los asistentes a la reunión que tuvo lugar en un restaurante de nombre 
Kaza123 en Rio de Janeiro; allí el representante de UNIPROPIA hace la correspondiente presentación 
del proyecto de universidad para el pueblo negro, afrocolombiano, palenquero y raizal explicando la el 
largo camino de construcción colectiva que se ha recorrido, la proyección que se tiene y el momento 
actual del estudio de prefactibilidad; haciendo especial énfasis en el desarrollo del estudio comparado y 
estado del arte de algunas universidades con enfoque afrocentrado, panafricanista, antirracista y 
antipatriarcal en la región. Posteriormente, los directores ejecutivos de Instituto Nathalia y Joel hacen la 
presentación de las acciones antirracistas y educativas que llevan a cabo desde su importante centro 
de pensamiento e incidencia política. Explica la necesidad de profundizar un modelo afrocentrado en 
las universidades.  
Se hizo especial énfasis en la conversación en las posibilidades de articulación entre dos instituciones 
como UNIPROPIA y el Instituto de Defesa da População Negra; se concluye en la necesidad de 
construir modelos formativos propios que reivindiquen lo afrocentrado como una perspectiva valida de 
formación profesional de cara a los nuevos retos de nuestras sociedades.  

Realizar un convenio entre UNIPROPIA y la Instituto de Defesa da População Negra que propicie la 
conjunción de acciones para fortalecer el proceso de constitución de UNIPROPIA. Se hace necesario 
una mesa de articulación que defina como desde el instituto pueden apoyar proyectos educativos de 
UNIPROPIA-  
Convocar una reunión virtual en las próximas semanas para establecer canales de comunicación 
permanentes para sostener un entendimiento que permita avanzar en el día a día y no distanciar el 
relacionamiento institucional.   



 
 

Evidencias fotográficas 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


